ESTATUTOS

ASOCIACION CELIACA DE CASTILLA Y LEON

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION
ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN.

1. Con la denominacién de Asociacion Celiaca d¢il@ag Ledn, se constituy6 en la localidad de
Valladolid una entidad asociativa. Con la denomira@actual de Asociacion Celiaca de Castilla y Lebn
Esta Entidad tendra, con arreglo a las Leyes, tdgihguridica y plena capacidad de obrar, careciated
animo de lucro.

2. El Régimen de la Entidad esta constituido p@ pwesentes Estatutos y los acuerdos
vélidamente adoptados por su Asamblea Generalanosydirectivos, dentro de la esfera de su respecti
competencia. En lo no previsto se estara a lo lesidb en la Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
ARTICULO 2.- FINES Y ACTIVIDADES.
1. Son fines de esta Asociacion:

a) Ayudar en el mantenimiento de la alimentacién ireg.

b) La difusion de cualquier tipo de informacion quetcidbuya a mejorar la calidad de
vida del celiaco.

c) Dar a conocer la enfermedad celiaca.

d) Actuar ante los organismos publicos y entidadesages relacionadas con la salud y
el consumo para la defensa de sus intereses.

e) La colaboracion con otras asociaciones, federasianentidades similares, tanto
nacionales como extranjeras.

f) La integracion en la FEDERACION DE ASOCIACIONES DEELIACOS DE
ESPANA — F.A.C.E.- 0 en otras que pudieran existimsi lo acuerda la Asamblea
General Extraordinaria.

2. Para el cumplimiento de estos fines, se realiZasigsiguientes actividades:

a) Servicio de Informacién y Orientacion sobre la Emfedad Celiaca y la Dieta sin
Gluten.

b) Campafias de sensibilizacion.

c) Jornadas, Congresos, Reuniones informativas...

d) Programa de coordinacioén Interinstitucional.

e) Encuentros para promover la creacion de redeslssdea apoyo.

f) Contacto con Entidades Publicas y Privadas.

g) Tareas administrativas necesarias para su funciensmm

h) Otras que puedan aprobar los Organos de GobiertzoAt®ciacion.

3. Los beneficios obtenidos por la Asociacionjwdetos del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberatindese, exclusivamente, al cumplimiento de sussfi
sin que quepa en ningln caso su reparto entrasbdasaalos ni entre sus conyuges o personas quevaonvi
con aquellos con analoga relacion de afectivida@gntre sus parientes, ni su cesion gratuita aopess
fisicas o juridicas con interés lucrativo.



TITULO 1ll: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 3.- Domicilio:

Esta Asociacién tendrd su domicilio social en \Gdlal, y su direccion postal es C/ Recondo s/n,
Estaciéon Campo Grande — Oficinas Exteriores n%n+-&P. 47007.

ARTICULO 4.- Ambito Territorial.
El @mbito territorial de accion de la Asociaciénl@Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.
Para un mejor servicio a sus asociados, la Asdciapbdra crear Delegaciones en cada una de las
provincias de dicha Comunidad Autonoma, previo etee la Junta Directiva.
TITULO VI: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION
ARTICULO 5.- Clases y principios.

1. Los 6rganos de Gobierno y Representacion de laidsda son:

a) La Asamblea o Junta General.
b) La Junta Directiva o Rectora.

2. Laorganizacion interna y funcionamientoaésociacion deberd ser democrético, con pleno
respeto al pluralismo.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 6.- Composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gabignla asociacion y esté integrada por
todos los asociados.

ARTICULO 7.- Clases de sesiones:
Las reuniones de La Asamblea General seran ordsamextraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesantral menos una vez al afo, dentro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asamblea General Extraordinarias se celebrasando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Directiva lo adeen cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados.

ARTICULO 8.- Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generalesakezarén por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunion asi como el orden del dia cqmesion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebrag@nla Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asimisma$@acenstar si procediera la fecha y la hora ersque
reunira la Asamblea en Segunda convocatoria, snegire una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.



ARTICULO 9.- Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como a@xtinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando ceanua ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria, cualquiera queeke@mero de asociados con derecho a voto. Sera
necesaria en todo caso la presencia del/la Présidey Secretario/a, o de las personas que legsnes
sustituyan.

Los cargos de Presidente/a y Secretario/a de EmmBleas Generales recaerdn en el/la
Presidente/a y Secretario/a de la Junta Directabjo que, por ausencia debidamente justificada de
alguno de ellos, pueda recaer en algun otro mieta Junta Directiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple decl@a®pas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siemnputables a estos efectos los votos en bldras n
abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las perqoeasntes o representadas, que resultard cuando
los votos afirmativos superen a la mitad de ésdea. p

¢) Nombramiento de las Juntas Directivas y Adminigirad.

d) Acuerdo para constituir una Federacion de Asocs@® integrarse en ellas.
e) Disposicion o enajenacion de bienes integrantesdelvilizado.

f) Modificacion de Estatutos.

g) Disolucién de la Entidad.

h) Acuerdo sobre remuneracion de los miembros derganos de representacion.

ARTICULO 10.- Competencias.
1. Son competencias de la Asamblea General Ordit@iasuntos siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Dirgcti

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobaciéon del inventario angabignes muebles e inmuebles
cuya valoracién detallada de los mismos serd eeldipor el miembro de la Junta
Directiva previamente designado por esta Ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntastdas en orden a las actividades
de la Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan de atenderse con scumtaaordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas oidsdiijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miesnlde los oOrganos de
representacion.

I) Cualquiera otra que no sea de la competencia eéxa&lude la Asamblea
Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de léaDirectiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombeaioi de liquidadores.
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Dieect

e) Constitucion de Federaciones o integracion en.ellas

f) Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.



ARTICULO 11.- Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptesaes obligaran a los socios, incluso a los
no asistentes, llevandose a un libro de actasigquarf el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

CAPITULO Ill. JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 12.- Composicion.

La Asociacion serd gestionada y representada par Junta Directiva formada por un/a
Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Sea&tatin/a Tesorero/a y vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directivansgratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

Podran causar baja:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escritoJitda Directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvereomendadas.
- Por expiracion del mandato.

ARTICULO 13.- Eleccion de cargos.

1. Los cargos de la Junta Directiva, tendranduracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
sus miembros al finalizar su mandato.

2. Laeleccion se efectuara por la Asamblea Gémediante votacion.

3. Las vacantes que pudieran producirse en la, Jsmtzubrirdn provisionalmente por designacion
de la Junta Directiva, hasta la celebracién der@xima Asamblea General, que elegira a los nuevos
miembros o confirmara a los designados provisioeate.

ARTICULO 14.- Sesiones.

1. La Junta Directiva celebrara sesion cuando feraene el/la Presidente/a, por iniciativa propia
0 a peticién de cualquiera de sus miembros. Quedtarstituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos&teber tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del/la Presidente/a seré de calidad

La Junta Directiva se reunira, al menos, tres vata#go.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedentdgindole de la materia a tratar en la sesion,
podran ser invitados a tomar parte en sus delilmereg, como asesores cualificados, pero sin voto,
profesionales o especialistas para clarificar asucbncretos que figuren en el orden del dia.

3. De las sesiones levantara acta el/la Secretaioh el visto bueno del/la Presidente/a y la
reflejara en el libro de Actas.

ARTICULO 15.- Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extende@ncaracter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacion, siempre quesgaieran, segun estos Estatutos, autorizacioresap
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiécondmica y administrativa de la

Asociacion, acordando realizar los oportunos ctwgrg actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.



d)
e)

Formular y someter a la aprobacion de la Asambleae@l los Balances y las
Cuentas anuales.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Nombrar delegados para alguna determinada actividda Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusmapetencia de la Asamblea
General de socios.

ARTICULO 16.- Presidente/a. Competencias.

Son atribuciones del/la Presidente/a de la Asammaci

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ostentar la su representacion legal de la Asociaaiite toda clase de oranismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que $amblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de y otra.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Addniaprevios a los acuerdos de
gastos correspondientes.

Autorizar con su firma los documentos, actas yesgondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadehla Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte nédagsaonveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Velar por los fines de la Asociacion y su cumplintée

ARTICULO 17.- Vicepresidente/a. Competencias.

Son facultades del/la Vicepresidente/a:

a)
b)

Sustituir al/la Pesidente/a en caso de ausenderneedad o cese.
Las que delegue el/la Presidente/a o le atricaiyesbmblea General.

ARTICULO 18.- Secretario/a. Competencias.

El/lla Secretario/a tendrd a su cargo la direcciérod trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevaralibsos de la Asociacion que sean legalmente estialue
y el fichero de los asociados, y custodiara la dwmntacion de la entidad, haciendo que se cursas a |
comunicaciones sobre designacion de Juntas Diesctyvdemas acuerdos sociales inscribibles a los
registros correspondientes, asi como la presentat#dlas cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos querteggate correspondan.

ARTICULO 19.- Tesorero/a. Competencias.

Corresponden al/la Tesorero/a:

a)

b)

c)
d)

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacidiewar en orden los libros de
Contabilidad.

Preparar los balances y presupuestos de la Asogigmra su aprobacion por la
Asamblea General. El Estado de Cuentas de la AsoOnigera levantado anualmente
con el conforme del /la Presidente/a.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expiBeesidente.

Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

ARTICULO 20.- Vocales. Competencias.

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta Directiva, y
asi como las que nazcan de las delegaciones oiongsge trabajo que la propia Junta les encomiende



Su nimero maximo sera de nueve y puede no habgunminen ocasiones, si asi lo determina la
Directiva.

a) Cualquier miembro de la Junta Directiva, por dedéya Expresa y escrita del
Presidente/a, podra ostentar la representacioa desdciacion en aquellos actos en
los que se estime necesario.

b) El Presidente/a y el tesorero/a podran autorizajuotamente a los vocales de las
diferentes provincias a utilizar solidariamente pasibles cuentas bancarias que, en
Su caso, se abrieran para las Delegaciones de GACHE.

TITULO V. DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 21.- Socios.

1. Pueden ser socios las personas fisicas o jasidjge, teniendo capacidad de obrar, demuestren
su interés por los fines de la Asociacion y lodgtn por escrito en el que conste la manifestadién
voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estatutos y de las disposiciones por las qugasernr
cada momento.

ARTICULO 22.- Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguienteset de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que parii@peel acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen desfmda constitucion de la
Asociacion.

Se contempla la figura del socio colaborador dBEACA.LE., ya sea persona fisica o entidad
juridica que se compromete a colaborar en la cocg®tde los fines de la Asociacion. La Junta Divac
determinard la aportacion de cada uno de estossscaiaboradores.

ARTICULO 23.- Derechos.
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la Asociacion yl&n 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho al voto,@sba@ asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los estatutos.

b) A ser informado a cerca de la composicion de logados de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estadoudatas y del desarrollo de su
actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién deiglasdisciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales raggdidebiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asideiaque estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

e) Acceso a toda la documentacion relacionada ertiellr 31 del presente Estatuto, a
través de los drganos de representacion, en losnigs previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn desdd¢ caracter personal.



ARTICULO 24.- Deberes.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaibgara la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciongscquearreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten delisposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgawsos 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

ARTICULO 25.- Bajas.

Se podra perder la condicién de socio:
a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de Idsedes de socio.
b) Por conducta contraria a la buena convivenciaog dithes de la Asociacion.
c) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrit duhta Directiva.

ARTICULO 26.- Régimen Disciplinario.

El asociado que incumpliere sus obligaciones pama la Asociacion o que su conducta

menoscabe los fines o prestigio de la Asociacidoa sbjeto del correspondiente expediente discipbna
del que se le dara audiencia, incoado por la Jbinégtiva, que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propondsd®samblea General, para su aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspéssiporal de sus derechos a la expulsion.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
ARTICULO 27.- Patrimonio.
La Asociacion nace sin patrimonio.
ARTICULO 28.- Cierre del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gisrre tendra lugar el 31 de diciembre de cada

ARTICULO 29.- Ingresos.
Los recursos de la Asociacion estan constituidos po

a) Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de logso

b) Los donativos o aportaciones que reciba.

c) Las herencias o legados que pudiera recibir deafdegel por parte de los asociados o
de terceras personas.

d) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba dalininistracion estatal, regional,
provincial o municipal, asi como las que la conced#as instituciones de caracter
privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

e) Cualquier otro recurso licito.



ARTICULO 30.- Cuotas.

1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias sdkesteran por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, y no son reintegrables en edgono.

2. Para la admision de nuevos socios, podrajadafpor la Asamblea General, como aportacion
inicial, no integrable, una cuota de admision.

ARTICULO 31.- Obligaciones documentales y contables

1. La Asociacién ha de disponer de una relaciGuadizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fielghtimonio, del resultado y de la situacion firiare
de la entidad, asi como las actividades realizagfastuadas un inventario de sus bienes y recagane
libro las actas de las reuniones de sus organgstilerno y representacion. Deberd llevar su colidabi
conforme a las normas especificas que les residtaplicacion.

2. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anuarpenia Asamblea General.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIAC  ION.

ARTICULO 32.- Disolucion.

La Asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblemefal Extraordinaria,
convocada al efecto, por un niumero de asociado¥erior al 10 %. El acuerdo sobre
la disolucién requerira mayoria cualificada dedassonas presentes o representados,
que resultara cuando los votos afirmativos supleremitad.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39a@#y€ Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 33.- Liquidacion.

En caso de disolucion, la Asamblea nombrara unaist@m liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrantgidliqlo destinara para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

TITULO VIll. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 33.- Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos deréompetencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por maywrdificada de las personas presentes o represantad

gue resultara cuando los votos afirmativos supleremitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicdrmi@egistro correspondiente.
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DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y las Disposiciones Complementarias.

En Valladolid, a 29 de abril de 2004

DILIGENCIA: Los Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley

Organica 1 / 2002, de 22" de marzo, por Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada al
efecto el dia 28 de septiembre de 2003.
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